INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO PRACY

W zwigzku z przyjeciem Panstwa danych osobowych, Bank Spétdzielczy w Pawfowicach, czynigc zados$¢
przepisom RODO (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) uprzejmie informuje:

1. Administrator danych osobowych.

Bank Spétdzielczy w Pawtowicach z siedzibg przy ul. Zjednoczenia 62B, 43-250 Pawtowice, jest Administratorem
Panstwa danych osobowych (zwanym dalej ,,Administratorem” lub ,,Bankiem”).

2. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: incydenty@bspawlowice.pl, lub pisemnie poprzez
ztozenie pisma w sekretariacie Banku.

3. Cele przetwarzania danych osobowych, okres i podstawa prawna ich przetwarzania:

1) Przeprowadzenie procesu rekrutacji pracownikéw w celu wytonienia osoby, z ktérg Bank podpisze umowe o
prace. Panstwa dane osobowe w zakresie niniejszego celu bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz do
dnia wypetnienia prawnie cigzgcego na Banku obowigzku i procesu rekrutacji oraz przepisow prawa.
Przekazane przez Panstwa dane Bank bedzie przetwarzat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. (a) (c) RODO

2) wykorzystania Panstwa danych w przysztych rekrutacjach, w przypadku udzielenia przez Paristwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych w tym celu. Panstwa dane beda przetwarzane przez okres do korca
nastepnego roku kalendarzowego, liczagc od dnia przekazania przez Panstwa danych Bankowi. Przekazane
przez Panstwa dane Bank bedzie przetwarzat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. (a) RODO

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych, tj. podmiotami, ktérym Bank moze ujawnic¢ Panstwa dane sg m. in.:
instytucje panstwowe, urzedy lub jednostki nadzorcze przetwarzajace dane na podstawie obowigzujacych
przepisow.

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z przepisami RODO, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie wydanej uprzednio zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw RODO”,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

7. Wiecej informacji w przedmiocie ochrony danych osobowych mogga Panstwo otrzymac w sekretariacie lub
na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych: www.uodo.gov.pl



http://www.uodo.gov.pl/

